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Stiati ca:
* 71% dintre organizatii raporteaza dificultdti in a gdsi manageri calificati si talentati in Supply Chain
* 6 la 1 este raportul de cerere de profesionisti in Supply Chain fata de existenta persoanelor
calificate in Supply Chain
e 38% dintre managerii de Supply Chain sunt increzatori in competenta organizatiei lor
e 76% dintre companii au o organizatie de tip Supply Chain bine determinata
Mai mult, pana in 2025, predictia pietei muncii in Supply Chain arata ca numarul de locuri de munca in

domeniu fatd de numarul de muncitori calificati va fi unul extrem de mare.

O provocare uriasa atat pentru organizatii, care au nevoie sa stie unde si cum sa gaaseasca si sa-
si pastreze managerii de Supply Chain, cat si pentru cei care vor sa profeseze in acest domeniu din ce in
ce mai promitator din toate punctele de vedere. Pentru ca...da! Managerul de Suply Chain este noul
buzzword in management si lumea de business. Sinici nu are cum sa fie altfel, avand in vedere rolul critic
al lantului de aprovizionare.

Tn lumea afacerilor, sunt multe pareri si...retete. Si putine sunt acele lucruri despre a cdror
importanta liderii reusesc sa ajunga la un consens deplin. Ei bine, unul dintre ele il reprezinta Supply
Chain sau lantul de aprovizionare, despre care lideri deveniti de-a dreptul legendari in business si nu
numai declard unanim ca este totul. Un complex de productivitate, performanta, viziune si inovatie
absolut necesar oricarei organizatii, indiferent de marime sau industrie.

Tns& pentru ca aceastd parte esentiald a oric3rei afaceri sd reuseascd are nevoie de managementul
potrivit sau, mai bine zis, de managerul potrivit. Se stie cad resursa umana este vitald, indiferent de cat de
optimizat ar fi un proces. Si parca nicicand resursa umana sau, si mai corect, gasirea acesteia nu a fost
mai dificila decat acum. Ori, Supply Chain Management este un domeniu n care nu doar ca omul si
masina trebuie sa creeze mecanismul perfect, ci si in care profesionistii, acea combinatie optima intre
talent si stapanirea cunostintelor si a instrumenelor potrivite, sunt mai cdutati ca oricand.

n cei 25 de ani in dezvoltarea si livrarea de programe de pregétire managerial3 in care Supply

Chain Managementul joaca un rol cheie, iata care sunt sfaturile noastre pentru orice organizatie care fsi
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doreste sa aiba cei mai buni SC manageri. Practic, unul dintre cele mai mari avantaje competitive intr-o

lume in care acesta este din ce in ce mai greu de mentinut.

Resursa de top in Supply Chain Management conduce la pozitii de top pentru orice organizatie, iar

pentru aceasta, iata cu ce este nevoie sd incepeti:

Angajati cei mai buni recrutori in Supply Chain si structurati-va organizatia sa fie proactiva vs.
Reactiva.

Alocati sarcinile potrivite de recrutare fiecarui membru din echipa de recrutare, evitand greseala
atat de comuna de a aloca toate sarcinile unei singure persoane.

Realizati o analiza de tip SWOT a procesului de angajare si elaborati o strategie pentru inlaturarea
decalajelor si gestionarea riscurilor.

Concentrati-va pe fluidizarea procesului de angajare si eliminati pasii inutili, acolo unde lucrurile
importante tind sa se piarda.

Concentrati-va pe dezvoltarea unui proces care sa asigure o experienta pozitiva a candidatilor si
pe angajarea managerilor cu adevarat performanti in domeniu.

Asigurati-va ca echipa de recrutare foloseste cel mai bun sistem de identificare a candidatilor
talentati si de gestionare a aplicatiilor in asa fel incat sa va pastrati avantajul competitiv.
Dezvoltati un kit de recrutare care sa permita echipei de recrutare sa acceseze rapid
instrumentele de cdutare, tehnologiile, site-urile de profil, platformele, s.a.m.d.

Lucrati in deplin parteneriat cu echipa de IT, de Marketing si cu orice alte echipe interne de care
aveti nevoie pentru a dezvolta o strategie digitalizatd de Employer Branding, care sa atragd
talentele de top.

Creati o strategie de sourcing de tipul unui canal complet care sa incorporeze mixul potrivit de
resurse, cercetare, publicitate, cautare si canalele de social media.

Tnscrieti-va si participati la retelele de Supply Chain care v ajuta sd va cunoasteti si s v conectati
cu industria si profesionistii acesteia.

Implementati un program de tipul Employee Refferal |a care sd participe executivii organizatiei

pentru a-i sprijini si motiva pe toti angajatii sa participe.
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Vrei mai mult pentru cariera ta?

Te invitdm sd devii profesionist in Supply Chain Management prin Business School Professional, marca

CODECS, programul complet de management certificat, in format F2F sau online, in-house sau open, care-

ti asigurd setul complet de cunostinte si instrumente pentru a transforma vocatia in profesionalism si

dezvoltare.

CODECS este compania cu cea mai bogatd traditie si expertizd in domeniul educatiei de business din
Romdénia. Din 1993, livrim programe de pregdtire profesionald si personald a adultilor. Aldturi de
partenerii nostri britanici si americani, am oferit si oferim programe de dezvoltare manageriald si de
leadership certificate pentru mai bine de 20.000 de cursanti din intreaga tard, profesionisti de top in

domeniile lor de activitate din cele mai importante companii si institutii din Romania.

Pana data viitoare,

echipa CODECS
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